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 De belangenorganisatie voor mbo-studenten

e Bestuur van vijf mbo-studenten

e Portefeuilles, projecten, klachtenlijn etc.
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Onderzoek naar het perspectief van mbo-studenten over
zaken die direct en indirect het onderwijs raken.

Grootste studentenonderzoek van Nederland:
INn 2024 vulde 52% van de studenten van de deelnemende
onderwijsinstellingen de JOB-monitor in!

Landelijke rapportage met de resultaten, daarnaast
ontvangen onderwijsinstellingen een eigen databestand en
een benchmarkbestand met de resultaten.

JOB-MONITOR



Werkgroep beleid en
bestuurlijke stuurgroep Koppeling met

studentgegevens en
verantwoordiging

MBO-
INSTELLINGEN

Kwaliteitszorgmedewerkers

Afstemming en
combinatie met de
Staat van het Onderwijs
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AANLEIDING DOORONTWIKKELING

Veelheid onderzoeken onder mbo-studenten zorgt voor hoge bevragingslast en
lage kwaliteit van de onderzoeken door lage respons.

Uitkomsten JOB-monitor worden nog onvoldoende betrokken bij beleidsvorming,
uitvoering van beleid en bijstelling ervan. Studentenraden, instellingen, de MBO
Raad en OCW kunnen meer doen met de uitkomsten van de monitor.

Er zijn verschillende wensen ten aanzien van studentenmonitoring, de betrokken
partijen hebben uiteenlopende behoeften. Ook tussen instellingen lopen de
behoeften uiteen, waardoor het een uitdaging is om alle wensen te verenigen in
één instrument.



PROCES DOORONTWIKKELING

Studiejaar | Proces

Bestuurlijk Overleg 1: Aanleiding doorontwikkeling en wensen toekomst
2023-2024 | Bestuurlijk Overleg 2: Doelen en voorwaarden studentenmonitoring
Bestuurlijk Overleg 3: Verschillende scenario's

Input kwaliteitszorgmedewerkers via Forms

Bestuurlijk Overleg 4: Uitwerking gekozen scenario

Presentatie JOB-monitor 2026 bij regiobijeenkomst MBO Raad
Bestuurlijk Overleg 5: Vaststelling JOB-monitor 2026

2024-2025

Afname JOB-monitor 2026 & voorbereiding JOB-monitor 2027
2025-2026 | Bestuur Overleg - jaarlijks: vaststelling aankomende JOB-monitor en bespreken
resultaten huidige afname




PROCES DOORONTWIKKELING

Standaardvragenlijst:
e Herziening mogelijk na JOB-monitor 2027
o Landelijke afspraken zoals Werkagenda, Stagepact en Wet vrij en veilig onderwijs
e Vertalingen: Engels, Papiaments en NT2-versie

Modules: Rangschikking op basis van prioriteit

Afname:
 Inlogfaciliteit via DUO
e Periode: maanden en aantal weken

Eigen vragen toevoegen:
e Onbeperkt aantal (tegen een kleine vergoeding)
o Uitbreiding van de vragenbank
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STUDENTENMONITORING
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Thema's standaardvragenlijst

Thema's modules 2026

Jaarlijks:
e Studeren met een ondersteuningsbehoefte
e \Werkagenda/stagepact vragen
e Algemene tevredenheid: rapportcijfers

20206:
e | essen
e Onderwijs en begeleiding
e BPV: Stage/leerwerkplek
e Medezeggenschap

2027:
e | esmateriaal en toetsen
e |Informatie
e Omgeving, sfeer en veiligheid
e Welzijn

e Sociale veiligheid

e Positie mbo-studenten

e Studentparticipatie

e Geldzaken

e Studentenhuisvesting

e Digitalisering

e Doorstroom

e Reisafstand opleiding

e Examens

e Onderwijstijd en —kwaliteit

LLO-studenten krijgen één eigen module




« Jaarlijkse afnhame: studenten krijgen jaarlijks de kans om hun mening te geven, we sluiten aan op
kortere kwaliteitscyclus en het monitoren van de landelijke afspraken.

* Monitoren van vaste thema's via jaarlijkse en tweejaarlijkse vragen, temperaturen van actuele
thema's via wisselende modules.

* Vereniging van verschillende belangen in eéen instrument: resultaten zijn zowel van waarde op
strategisch en operationeel niveau met betrokkenheid van de sector.

« Zeggenschap bij de instellingen: keuze voor modules en blijvende ruimte voor eigen vragen.

 Versterking van studentenraden: via de keuze voor een module, stimuleren van contact met CvB
over resultaten en training over resultaten vanuit JOBmbo.

« JOBmMbo blijft regievoerder: positief voor versterking van de medezeggenschap, studenten
komen in contact met JOBmbo en vertegenwoordiging van de studenten draagt het belang van het
ophalen van het studentenperspectief uit.



JOB-monitor 2026

Afname nieuwe opzet
Standaardvragen jaar 1
Indicatoren Werkagenda/Stagepact

JOB-monitor 2027

Afname nieuwe opzet
Standaardvragen jaar 2
Indicatoren Werkagenda/Stagepact

JOB-monitor 2028

Standaardvragen herzien
Indicatoren nieuwe landelijke afspraken?

JOB-monitor 2029




AFNAME
2026




PORTAL

portal.jobmbo.nl



Thema's standaardvragenlijst

Thema's modules 2026

Jaarlijks:
e Studeren met een
ondersteuningsbehoefte
e \Werkagenda/stagepact vragen
e Algemene tevredenheid:
rapportcijfers

20206:
® | essen
e Onderwijs en begeleiding
e BPV: Stage/leerwerkplek
e Medezeggenschap

Vier modules per student waarvan 2 gekozen door de instelling,
1 door de SR en 1 random toegewezen:

e Sociale veiligheid

e Positie mbo-studenten

e Studentparticipatie

e Geldzaken

e Studentenhuisvesting

e Digitalisering

e Doorstroom

e Reisafstand opleiding

e Examens

e Onderwijstijd en —kwaliteit

LLO-studenten krijgen één eigen module




VRAGENLIJST



EIGEN VRAGEN TOEVOEGEN



EINDE VAN DE VRAGENLIJST

PANEL + RESULTATEN



5 januari 2026 t/m 13 februari 2026

Kick-off bijeenkomst in de eerste afname week
e Ditjaar bij Da Vinci College

Promotiemateriaal komt beschikbaar via de portal
e Drie posters voor afname: staand-formaat en narrowcasting
e Resultatenposter na afloop: staand-formaat en narrowcasting
e Bestellijst komt beschikbaar via portal

Voor afname tijdens de les: Afnamepresentatie
e Inclusief extra slides voor NT2-afname
e Met ruimte voor eigen invulling



GEBRUIKERSPLATFORM



INLOGGEN EN ANONIMITEIT

Achternaam
Geboortedatum x

Voornaam
Instelling

v

Inlogfaciliteit _> Anoniem Vragenlijst
DUO onderzoeksnummer ResearchNed

X




INLOGGEN EN ANONIMITEIT

W Dienst Uitvoering Onderwijs
FAREY Ministerie van Onderwis, Caluwr en
Wetenschap

JOB-monitor 2026

Inloggen

Vul je gegevens in zoals deze op je identiteitsbewijs staan.
Dienst Uitvoering Onderwijs

Y iniseri cult
Achternaam ey w:urucha;mw ur en

JOB-monitor 2026
Geboortedatum

dd -mm-jjjj
:ﬂ Inloggen

Vul je gegevens in zoals deze op je identiteitsbewijs staan.

Achternaam multiple Wiizig

Geboortedatum 2011-11-11 Wijzig

Er zijn meerdere studenten met jouw gegevens gevonden. Vul alleen je eerste voornaam in, zoals deze op je
identiteitsbewijs staat en kies je school.

Voornaam

School




OVEREENKOMST

naamschool
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RESULTATENPAGINA

www.jobmonitorresultaten.nl
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VERBETER JOUW MBO-SCHOOL
MET DE JOB-MONITOR 2024!

Als studentenraad kan je direct aan de slag met het verbeteren van jouw
school door inzichtelijke cijfers en actiepunten!

Welke school zoek je?

Klik hier voor de landelijke resultaten
108-monitorrapportage 2024

3 CONTACT DISCLAIMER COOKIES PRIVACY-STATEMENT SITEMAP @ w f



BETROKKENHEID

STUDENTENRADEN



TOELICHTING
RESEARCHNED

zie: informatiebijeenkomst
deel Researc hNed
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GASTLESSEN




31 oktober Sluiting aanmelding deelname
halverwege november Eerste overleg gebruikersplatform
21 november Deadline overeenkomst, aanleveren labels, extra vragen en keuze modules
5 januari t/m 13 februari Afnameperiode

eind januari Tweede overleg gebruikersplatform

half april Opleverling instellingsrapportages

eind aparil Derde overleg gebruikersplatform

mei Presentatie landelijke rapportage




ALLE INFORMATIE

https://[portal.jobmbo.nl/

J_3 MONITO

HOME l AANMELDEN 1 LOGIN INFORMATIE | STUDENTENRAAD | RESPONS | BLEENMKOMSTEN | CONTACT | RESULTATENWEBSITE | JOB

Welkom op de online portal van de JOB-monitor, het landelijke studententevredenheidsonderzoek voor mbo-studenten, uitgevoerd door onderzoeksbureau Researchied.
De resultaten van de JOB-monitor 2024 staan beschreven in het landelijke rapport. De resultaten van uw eigen instelling kunt u inzien via de online tool,

Van 3 januari 2026 tot en met 13 februari 2026 kunnen studenten de JOB-menitor invullen.

Eenmaal per week (op donderdag) wordt een geactualiseerd overzicht van de respons gepubliceerd.

Op deze website kunnen scholen zich aanmelden voor de JOB-monitor 2026.

Op 9 oktober vindt in Utrecht een informatiebijeenkomst plaats over de JOB-monitor. In de komende periode delen we aanvullende informatie over de JOB-monitor via de portal en de mail. Onder andere het operationeel plan, de
gebruikersovereenkomst, de docentenhandleiding en de handleiding voor het aanleveren van labels.



https://portal.jobmbo.nl/

CONTACT







