
TIPS VOOR
VERHOGEN
RESPONS
JOB-MONITOR

Zorg voor een klassikale afname en neem hier
ruim de tijd voor. Maak er eventueel een les
rondom participatie/medezeggenschap van.  

Betrek de studentenraad bij de afname.
Bijvoorbeeld door een filmpje op te nemen, hen
langs de klassen te laten gaan of iets te
organiseren in de pauze.

Deel de responsoverzichten met de teams, zodat
duidelijk is wie er extra actie moeten ondernemen.
Zet daar eventueel bij hoeveel respons er nodig is
om de resultaten verder te kunnen uitsplitsen, dat
laat het belang van een hoge respons zien. 

Geef het team met het hoogste responspercentage
een beloning aan het einde van de afnameperiode,
zowel de docenten als de studenten.   

Informeer alle lijnen in de organisatie, zodat
iedereen zich betrokken voelt en bijdraagt aan de
hoge respons. 


